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Akademisyenlerin, bilimsel kurumlarin ve iilkelerin
bilimsel tiretkenligini, niteligini ve alana etkisini ve
bu o6zelliklerin zamanla degisimini 6lgmek bir cok
acidan onemlidir. Geligmis ve bir ¢ok gelismekte
olan ilkelerde bilimsel kurumlarin
performanslarinin objektif yontemlerle izlenmesi
merkezi destek biitcelerinin dagitilimasiyla ilgili
karar verme siireclerinde énemlidir. Ulkemizde
Yiiksek Ogrenim kurumu (YOK) tarafindan belli
araliklarla yayinlanan alan bazi yetkinlik analizi ve
arastirma iniversitesi ile ilgili degerlendirmeler bu
kapsamdadir. ARWU, USNEWS, QS gibi her yil
yayinlanan listeler iiniversitelerin genel ve alan
bazli performanslar1 hakkinda fikir verir. InCites
Benchmarking & Analytics (InCites) gibi program-
larda kurumlarin degerlendirilmesinde kullanilir.
Son yillarda ScholarGPS, Expertscape gibi kurum-
larda algoritmaya dayali otomatik yontemlerle
kurumlan genel ve alana dayali
smiflandirmaktadir. Bu tiir yontemler iilkelerin bi-
limsel performanslarinin zamansal degisimini
degerlendirmekte de yararhidir (1). Ancak bu
yazida, kurumlarin degil akademisyenlerin bireysel
performanslarinin degerlendirilmesi konusu ele
alinmistir. Akademisyenlerin bilimsel
performanslarinin ortaya konmasi ve izlenmesi
gelismis iilkelerde ise giris, yiikkseltme ve akademik
isin korunmasi kararlarinda onemlidir. Ancak,
ilkemizde akademik performansa verilen deger
heniiz sinirlidir. Bu konu basarili bilim insanlar1 ve
bireysel akademik performansin degerlendirilmesi
basliklar altinda ele alinacaktir.

Basarih bilim insanlar listeleri

Ulkemizde daha ¢ok ara ara gazete haberleri,
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sosyal medya ve meslek i¢i yazigma gruplarinda
paylagimlar ile giindeme gelirler. Bazi {iniversite-
lerde websitelerinde ve sosyal medyada o iiniver-
sitelerden bu tiir listelere giren bilim insan1 sayisini
paylastiklarina tanik oluruz. Ancak, bu listeler
arasinda icleme kriterlerinin sertlik derecesi,
metodolojik saglamlik ve ciddiyet acisindan ciddi
farklar vardir. Ulkemizde bilim insanlar1 ve
kurumlar1 bu farklari dikkate almadan yaniltici
paylasimlar yapmaktadirlar.

Clarivate adli kurum uzun yillardir “The Highly
Cited Researchers™ list” adli kriterleri cok sert
olan ve alanina yalnizca ciddi etkisi olan bilim
insanlarini iceren bir liste yayimlamaktadir. Daha
onceki yillar ‘Diinyanin En Etkili Bilim Insanlarr’
listesi olarak da bilinmekteydi. Prestiji en yiliksek
listedir ve iilkemizde baska listelere giren bilim
insanlari sanki bu listeye girmis gibi yaniltict haber-
ler ve paylagimlar yapilabilmektedir. Bu liste kendi
alaninda en iist binde 1 dilimlik diizeyde katkisi
olan bilim insanlarini icermeyi hedefler. Son 10 yil
icindeki yayinlarinin alana etkisini ve bireyin alana
bu derece etkisi olan kac makalesi olduguna
dayanan bir metod kullanir. Bu listenin 2024 yili
icin olan versiyonu tiim Diinyadan sadece 6,636
bilim insanini igerir. Bu bilim insanlarinin sadece
ikisi Tirkiye’dendir. Psikiyatri ve psikoloji alaninda
bu yil 184 kisi bu listeye girmistir. Bu yil
Tirkiye’den tip, sinirbilim-davranis ve psikiyatri-
psikoloji alanlarmindan bu listeye giren bir bilim
insan1 yoktur. Psikiyatri-psikoloji alaninda ge¢miste
bir kisi iilkemizden bu listeye girmistir. Bu listeye
secilen bilim insanlari, kriterlerin sertligi nedeniyle,
Nobel odiilii sahibi olsa bile (6rnegin Aziz Sancar),
bir siire sonra genellikle listeden diismektedir. Bu
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listeye giren bilim insani sayisi {iniversitelerin
ARWU bagsar siralamalarinda bir kriter oldugu
icin pratik 6nem tagimaktadir. Ulkemiz gibi,
iiniversitelerin skorlarin diisik oldugu iiniversite-
lerde, listeye giren bir bilim insani, iiniversitenin
ARWU siralamasini birkag yiiz sira 6ne alabilmek-
tedir. Bu nedenle gecmiste Tayvan ve Suudi
Arabistan gibi iilkeler Tirkiye’de ve bazi bagka
iilkelerde calisan bilim insanlarinin adreslerini
iilkelerinde  gostermek  icin  girisimlerde
bulunmustur.

“Stanford Elsevier Top Scientists List”, son yillarda
giindeme gelen bir baska listedir. Yukarida
bahsedilen, “The Highly Cited Researchers™ list”
adli listeye gore icleme kriterleri cok daha az
katidir ve kendi alanin en st yiizde 2’lik diliminde
yer alan bilim insanlarini igerir (2). 2024 yilinda, on
binlerce bilim insanin oldugu bu listeye Tiirkiye
’den giren bilim insani sayis1 1181’dir ancak bu
bilim insanlarinin sadece 32’si ilk 20 bin bilim
insan1 arasindadir. Psikiyatri alanindaki listeye
giren 1793 bilim insanminin igi Tirkiye’dendir.
Kariyer boyu performansa dayali ana liste disinda,
bilim insaninin son 1 yildaki alana etkisine dayali
bir listesi vardir. Bu iki listeyi karsilagtirmak bilim
insaninin performansinin ne yonde gittigi hakkinda
bilgi verebilir.

Son donemde ortaya c¢ikip O6nem kazanan
ScholarGPS kapsamli yapisiyla 6ne ¢ikmaktadir.
Ana alanlar diginda 177 disiplin ve cok sayida
uzmanlik alani1 hakkinda bilgi saglar. Milyonlarca
bilim insani arasinda yaptig1 algoritmik analizlerle
bireylere bireysel rapor vermenin yanisira basaril
bilim insan listesi de iiretmektedir. Basarili bilim
insanlari icin 2 tiirlii ssniflandirma saglar. Daha sert
icleme kriterleri olan “Highly cited scholar” listesi
% 0.05’lik tst dilime dayanir. Tiim alanlar igin liste
diginda ana alanlar, disiplin ve uzmanlik alanlari
icin ayr1 ayr liste olusturabilmektedir. Tiim alanlar
i¢in “Highly cited scholar” listesine diinyadan giren
14585 bilim insanindan 18’i Tiirkiye’dendir.
Psikiyatriyle ilgili alanlardan biligsel bozukluk ve
meta-analiz alanlarinda Tiirkiye’den “highly cited
scholar” listesine giren bilim insan1 vardir.
ScholarGPS in daha az sert kriterlere dayali “Top
Scholars by expertise™ listesi % 0.5’ lik iist dilime
girmeyi Olger. Psikiyatriyle ilgili Top scholars liste-
sine giren 1468 bilim insaninindan biri
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Tirkiye’dendir. Daha 6zgiil uzmanlik alanlardan
bazilarinda (sizofreni, bipolar bozukluk, biligsel
bozukluk, ¢ocukluk travmasi, psikofarmakoloji,
klinik sinirbilim) bu listeye Tiirkiye’den giren az
sayida bilim insanlar1 vardir.

Expertscape bilim insanlarinin performanslarini
belli bir alan icin Diinya’da, iilkede veya kurumda
siralayabilir. Research.com, 6l¢iit olarak disiplin H
endeksini kullanarak farkli alanlarda en iyi bilim
insanlarini listelemektedir. Yeni yaymlanan 2025
listesinde Tiirkiye’den sinirbilim alaninda 9,
psikoloji alaninda 4 kisi vardir. Yukaridaki 6rnek-
lere gore metodolojik olarak daha az saglamdir.
Ayrica, Tiirkiye kokenli olan bazi drnekler de dahil
daha pek c¢ok liste bilim insanlarini profillerini
incelemeden basitce google scholar h endeksine
gore siralamak gibi gecersiz ve yaniltici olabilecek
yontemler kullanarak listeler yayinlanmaktadir.

Bireysel akademik performans degerlendirilmesi

Basarili bilim insanlar listeleri alandaki en kom-
petitif arastirmacilar1 motive edebilirler ancak
iilkemizde daha ¢cok magazinsel deger tasirlar ve az
sayida insani dogrudan ilgilendirirler. Aslinda,
bilim insanlarinin performansinin
degerlendirilmesi her akademisyen icin dnemlidir.
Bilim insanlarinin akademik basarisini, kuvvetli
oldugu alanlar1 ve bu alanlarda diinyadaki bilim
insanlar1 arasindaki yeri, zamanla performans
degisiminin Oriintlisii, alanda bulunulan siireye
gore basarisi gibi faktorler degerlendirilir. Atif ve
makale sayist gibi degigskenler pek ¢ok Ol¢iime
kaynaklik eder. Web of Science ve Google scholar
gibi siteler, bilim insaninin atif sayisi ve h endeksi
gibi Ol¢limlerini saglarlar. Bu tiir degerlendirmeler
siklikla 0zgec¢mis, is bagvurusu gibi ortamlarda
kullanilir.  InCites kiginin bireysel performansi
hakkinda daha detayli bir rapor olusturabilecegi bir
programdir. Ozellikle Batili ilkelerde
degerlendirmelerde daha cok kullanilmaktadir. Ne
yazik ki iilkemizde, bilim insanlarmin InCites gibi
araglar1 kullanmakta farkindalik ve bilgi seviyeleri
dusiktiir.

Basarili bilim insanlar1 kisminda bahsi gecen
ScholarGPS, son donemde bireysel performasin
otomatik degerlendirilmesinde en One c¢ikan
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programdir.  Bilim  insanlarmmin  ¢ogunun
performasini degerlendirmeyi amaclar. Bu ortam-
da su an 30 milyona yakin bireyin bilgisi vardir.
Bilim insaninin farkl alanlardaki tiretkenligi, alana
etkisi ve driinlerinin kalitesi yayinlarina gore
hesaplanir ve alt alanlardaki sira ve yiizdelik dilimi
belirlenir. Bilim insanmnin profili yiiklendiginde,
makale ve atif sayisi, h endeksi gibi degiskenlerin
yaninda, tiim alanlardaki bilim insanlar1 arasinda,
ana alanlar ve uzmanlik alanlar1 icin sira ve yiizde
bilgisi verilir. Bilim insani, ScholarGPS profiline
baktifinda, gorece en ¢ok hangi alanda katki
yaptigini gorebilir. Bu katkinin kalite, tiretkenlik ve

etki boyutlar1 acisindan nasil degistigi raporlanur.

Yasam boyu performansla son bes yilin
performansinin karsilastirilmasi, bilim insaninin
akademik perfromansindaki degisimin egilimi
hakinda bilgi verebilir. Ornegin, son 5 yillik
performansi ¢ok daha iyi olan bilim insaninin alan-
daki Oneminin artmaya devam edecegi tahmin
edilebilir. Tecriibeli bir bilim insanimin son 5 yillik
performansindaki ciddi disme, emeklilik gibi
kararlar giindeme almasini gerektirebilir.

Akademik performans ciktilarini degerlendirirken
akademik tecriibe ve yas Onemli faktorlerdir.
Ornegin, tecriibeli bir akademisyenin uzmanhg
oldugu, iilke akademisinde bilindigi bir alanda en
azindan % 5°lik dilimde olacak sekilde alana katkisi
olmas1 beklenebilir. Gen¢ bir akademisyenin
yasamboyu katkiyla ilgili performasindan ¢ok, son 5
yillik performansi daha énemli olabilir.

Akademik performansi degerlendirirken sorunlu
noktalar

Bir bilim insaninin performansini degerlendirmek
zordur. Var olan yontemler objektifligi artirir ancak
ideal olciitler degildir. Bu genel sorun disinda,
algoritmaya dayali Olciimler her ne kadar
akademisyen ve kurumlar igin siireci kolaylastirsa
da hatalara aciktir. Ornegin, adres ve diger bilgiler
nedeniyle bilim insaninin tlkesi yanlg atanabilir.
Ozenli olmayan ve profili kontrol etmeyen listeler
kisiye ait olmayan makaleleri isin igine katarak
yanlis degerlendirmede bulunabilir. Tip, miihendis-
lik ve temel bilimler alaninda iyi igleyen yaklagimlar
bazi sosyal bilimlerde uygun olmayabilir. Taramada
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anahtar sozciiklerin nasil kullanildig: gibi faktorler
Onemlidir. Hiyerarsik bir sekilde kullanilmadig:
zaman sorunlara yol acar. Ornegin, Expertscape de
sizofreni kelimesi psikiyatri kelimesinden daha cok
makale iretir. Bu programda yapilan ana alan
taramasi bircok alt alan taramalarinin sonuclarini
icermeyen anlamsiz bir degerlendirmedir.
ScholarGPS gibi daha iyi drneklerdeyse, bu sorun
yasanmasa da alt alanlar konusunda sorun
yasanabilir. Fazla 6zellesmis ve kapsadigl alternatif
alanlar1 diglayan alt alan taramalar1 anlamini
kaybedebilir ve artik anlami olmayan bir kategoriye
denk diisebilir (Ornegin ScholarGPS’de Clinical
Neuroscience veya relatives alanlari). Liyakati
zaten yeterli derecede Onemseyen ve icsellestirmis
ilkelerde, sadece akademik performansin metrik
degerlendirilmesine dayali ydntemler 6l¢iilmesi zor
mikro diizey degiskenleri Onemsizlestirerek
yaniltici olabilir, kurumlarda gercek dis1 perfor-
mans beklentilerini tetikleyebilir ve kendini
tanitma igin agir1 ¢caba harcanmasi gibi bazi negatif
sonuclara yol acabilir (3-4). Ancak, iilkemiz gibi,
liyakat kiiltiiriiniin gelismedigi iilkelerde akademik
performansi Onemseyen bir sistem kurulmasi ve
gelenek gelistirilmesi bilimde ilerleme icin kritik
Onemdedir.

Sonug¢

Son yillarda akademik performansi
degerlendirmede kompiitasyonel yaklagimlar 6n
plana cikmaktadir. Giiniimiizde bilim insanlari
arasinda akademik performansin objektif yontem-
lerle degerlendirilmesinin Onemsenmesi, bu
konudaki ¢agdas yontemlerin avantaj ve eksiklik-
lerinin farkinda olmak, bu yontemleri kullanmay1
ve sonuglarini yorumlamayi bilmek Onemlidir.
Akademik performansin objektif
degerlendirmesinin gerekliliginin Tiirk akademisi
tarafindan icsellestirilmesi, var olan yontemlerin
sinirhiliklarima  ragmen, Tirkiye’de bilimsel
iiretkenlik kiltiiriiniin yerlesmesi i¢in bir zorunlu-
luktur. Tirkiye'nin bu konuda gerekli zihinsel
doniisiimii yasamasi ve lilkemizde ¢agdas tiniversite
kiltirtinin yerlegsmesi icin umudumuz geng
kusaklardadir. O nedenle, bilimsel performansi
degerlendirmekle ilgili yontemlerin yeni kusakca
benimsenmesi ve yonetenlerin bu konuda ikna
edilmesi icin dergilerimize ve tecriibeli bilim
insanlarimiza dnemli bir rol diismektedir.
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