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Amag: Bu calisma, akran yonderligi egitiminin yonder hemsirelik 6grencilerinin yasam becerilerine etkisini belirlemeyi
amaclamaktadir.

Yontem: Arastirma on-son test, girisim-kontrol gruplu deneysel calisma tiriindedir. Aralik 2022-Haziran 2023 tarihleri arasinda bir
kamu tniversitesi hemsirelik boliminin tgtinci ve dordiinci sinif 6grencilerinden olusan 32 6grenciyle gergeklestirilmistir. Veriler,
“Tanitici Bilgi Formu ve Yagsam Becerileri Olgegiyle” toplanmistir. Yonder 6grencilere 6z yonetim ve 6z farkindalik, stres yonetimi,
kocluk ve yonderlik, elestirel diisinme, sorun ¢6zme ve karar verme, etkili iletisim, iliskilerin yonetimi konularini igeren 15 saatlik
egitim programi uygulanmistir. Etik kurul onayi ve kurum izni alinmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler, normallik testi,
Student t ve Paired Samples t testleri kullaniimistir.

Bulgular: Girisim ve kontrol gruplarinin, grup igi 6n ve son test yasam becerileri 6lgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiki agidan fark olmadigi saptanmistir (p>0,05). Ancak gruplar arasi empati ve 6z farkindalik (p<0,01), karar verme ve
sorun ¢ézme (p<0,05), yaratici ve elestirel diistinme (p<0,05) alt boyut ve toplam puan ortalamalari (p<0,05) agisindan anlamli fark
oldugu bulunmustur (p<0,05). Egitim sonrasinda girigsim grubunun yasam becerileri 6lgegdi puan ortalamasi 3,98 (SS=0,56) olarak
belirlenmistir.

Sonug: Akran yonderligi egitimi alan ogrencilerin yasam becerileri puani egitim almayan gruptan yiksektir. Bu durum egitimin
etkinligini ortaya koymaktadir. Yagam becerilerinin gelistiriimesi icin akran yonderligi sisteminin yayginlastiriimasi ve yonderlerin
egitimlerle giiglendirilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Akran, yonderlik, yagam becerileri, mentorliik, hemsirelik.

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine the effect of peer mentoring training on the life skills of mentoring nursing students.

Method: The research is designed as a pre-post test, experimental study with intervention and control groups. The study was
conducted between December 2022 and June 2023 with 32 students from the 3rd and 4th-grade nursing department at a public
university. Data were collected using the Demographic Information Form and the Life Skills Scale. A 15-hour training program was
implemented for the mentor students, covering topics such as self-management and self-awareness, stress management, coaching
and mentoring, critical thinking, problem-solving and decision-making, effective communication, and relationship management.
Ethical approval and institutional permission were obtained. Descriptive statistics, normality tests, Student’s t-test, and Paired
Samples t test were used for data analysis.

Results: It was found that there was no statistically significant difference between the within-group pre-test and post-test life
skills scale sub-dimensions and total score averages of the intervention and control groups (p>0.05). But there was a significant
difference between the groups in terms of empathy and self-awareness (p<0,01), decision-making and problem-solving (p<0,05),
creative and critical thinking (p<0,05) sub-dimensions and total (p<0,05) score averages (p<0.05). After the training, the intervention
group's life skills scale score average was determined as 3.98 (SD=0.56).
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Conclusion: The life skills scores of students who received peer mentoring training are higher than the group that did not receive
training. This situation reveals the effectiveness of the training. It is recommended that the peer mentoring system be expanded
and mentors be strengthened with training to develop life skills.

Keywords: Peer, mentoring, life skills, nursing.

Girig

Hemesirelik egitimi, 6grencilere klinik bilgi ve becerileri kazandirmanin yaninda profesyonel yagsamlarinda karsilasacaklari
zorluklarla basa g¢ikmalarini saglayacak yasam becerilerini de gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu badlamda yonderlik,
hemsirelik egditiminde 6nemli bir 6grenme ve gelisim araci olarak one g¢ikmaktadir. Yonderlik sireci, deneyimli bir
bireyin (yonder/mentor/danisman), daha az deneyime sahip birine (mentee/menti/danisan) kilavuzluk yaparak bilgi ve
deneyimlerini paylastigi, rol model oldugu bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Akran yonderligi ise benzer kosullardan gegen
Ust sinif 6grencilerinin alt siniftaki 6grencilere 6grenme siirecinde destek olmasidir (Su ve ark., 2018; Su ve Kacaroglu
Vicdan, 2022).

Yonder, deneyimi ve bilgisi sinirli olan bireye ruhsal, sosyal ve akademik gelisimine katki saglarken destek verdigi akraninin
basarisindan memnuniyet duymaktadir. Ayni zamanda kendi bilgi ve deneyimini kontrol etme ve giincelleme olanagi
bulmaktadir. Boylece akran yonderlidi her iki tarafin da dongisel olarak yarar sagladigi cift tarafli bir iligki olarak ele
alinmaktadir (Sezer ve Sahin, 2015; Su ve ark., 2018; Subasi ve Yildiz, 2020).

Yonderlerin en 6nemli rolleri; 6grenci hemsirelerin yeni becerileri grenme, yeni davraniglara uyum saglama, yeni tutumlar
kazanma, kuramsal ile uygulamay! birlestirme, kilavuzluk ve destek vermektir (Canli, 2023). Yapilan g¢aligsmalar, akran
yonderliginin, danisan 6grencinin biligsel, psikomotor ve duyussal gelisimini olumlu yonde etkiledigini, 6grencilerin beceri
uygulamalari sirasindaki korku, gerilim ve kaygilarini azalttigini bildirmektedir (Andersen ve Watkins, 2018; Su ve ark.,
2018; Su ve Kacaroglu Vicdan, 2022). Ayrica 6grencilerin 6zgilivenlerini arttirirken, elestirel diistinme, iletisim becerileri ve
onderlik 6zelliklerinin gelismesine olanak tanimaktadir (Bright, 2019; Won ve Choi, 2017). Bu gelisim 6grencilerin yagam
becerilerinin giiglenmesine de katki saglamaktadir (Tanrikulu ve ark., 2018).

Yasam becerileri, kisilerin giinlik gereksinimler ve gigliiklerle basa c¢ikabilmelerini saglayan olumlu ve uyarlanabilir
davranissal beceriler seklinde agiklanmaktadir. Yagam becerileri karar verme ve sorun ¢dzme, stresle ve duygularla basa
¢ikma, 0z farkindalik ve empati, iletisim ve kisilerarasi beceriler, yaratici ve elestirel diisiinme olarak siniflandiriimistir
(Cakmak ve ark., 2022; Tanrikulu ve ark., 2018). Universite dénemi, 6grencilerin ergenlikten yetiskinlige gecis yaptigi,
bagimsizliklarini kazanarak hayatlarinda daha fazla sorumluluk aldiklari bir donemdir. Bu nedenle 6grencilerin iiniversite
déneminde yagsam becerilerini gelistirmeleri 6nem kazanmaktadir (Carragher ve McGaughey, 2016). Ayrica meslek iyesi
olarak hemsireler, bireyin gereksinimlerini belirleme, uygun ¢6zim segenekleri sunma, bakim verme ve degerlendirme
gibi hemsirelik girisimlerinde bu becerileri kullanmaktadir. Dolayisiyla yasam becerileri hasta bakim girisimlerinde de
ogrenci hemsireyi gliclendirmektedir Hemsirelik 6grencilerinin yasam becerilerini kazanarak tiniversiteden mezun olmasi
is yasantisina daha giiglii bir sekilde adim atmalarini saglayacaktir (Cakmak ve ark., 2022; Tanrikulu ve ark., 2018). Yonder
ogrencilerin yasam becerilerinin gelistiriimesi, akranlarina destek olma ve onlarin becerilerini etkileme agisindan da 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin yasam becerilerinin egitimlerle gelistiriimesi, danisanlarina kilavuzluk etmesini kolaylastiracak
ve yararhhgr arttiracaktir. Alan yazin incelendiginde, akran yonderi 6grencilere yonelik diizenlenmis egitim programini
iceren ve yasam becerilerinin bir bitin olarak ele alindigi bir gcalismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda arastirmanin,
akran yonderligi egitiminin yonder hemsirelik 6grencilerinin yagam becerilerine etkisini belirleyerek alana katki saglayacagi
disundlmistir.
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Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Arastirma, akran yonderligi egitiminin yonder hemsirelik 6grencilerinin yagsam becerilerine
etkisini belirlemek amaciyla girigsim-kontrol gruplu 6n-son test deneysel galisma tasariminda gergeklestirilmistir.

Arastirma Hipotezi: Calismada asagidaki hipotez arastinlmistir.
H1: Akran yonderligi egitimi alan girisim grubunun yasam becerileri puani egitim almayan kontrol grubunun yagsam becerileri
puanindan yiiksektir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma Aralik 2022-Haziran 2023 tarihleri arasinda bir kamu Universitesinin
saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik bélimiinde yiritilmastar.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirma evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda hemsirelik bélimiinde dgrenim
goren tiglincti ve dordiincl sinif 6grencileri (N:500) olusturmustur. Bu 6grencilerden “Akran Yénderligi Sistemi”nde gondilltliik
esasina dayali olarak yer alan 50 6grenci yonderlik yapmaktadir. Orneklem hesaplamasi G-Power 3.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Ornekleme alinmasi gereken 6grenci sayisi hesabinda Balaman ve arkadaslarinin (2018) galismasindan
yararlanilmis olup yasam becerileri toplam puani igin etki boyutu (d) 1,30 ve standart sapma (SD) 18,06 alindijinda hata
payi (a) 0,05 ve gli¢ 0,80 degeri igin hesaplanan 6rneklem sayisi her grupta en az 11 6grenci olarak saptanmigtir. Hatali/
eksik veri toplama araglarinin diglanmasi olasiligi dikkate alinarak daha fazla sayida 6grenciye ulasmak amaglanmis ve
her grup igin 16, toplam 32 dgrenciyle galisma tamamlanmistir. Ogrenciler numaralandirilarak gruplara rastgele (random)
atanmistir. Atamada rastgele sayilar tablosundan yararlanilarak basit randomizasyon uygulanmistir. Benzerligi arttirmak
icin her grupta ayni sayida (liglincu siniftan sekiz 6grenci, dordiincii siniftan sekiz 6grenci) 6grenci yer almistir. Girigim
grubunda bulunan 6grenciler birinci ve ikinci sinif hemsirelik 6grencilerinden olusan dért danisan/menti 6grenciye yonderlik
yapmaktadir.

Calismanin girisim grubunda yer alan 6grencilerin akran yonderligi programinda yonder olmasi, arastirmaya gondilli olarak
katilim saglamasi ve akran yonderligi editiminin en az yarisina katilmis olmasi kabul edilme olgtlerindendir. Herhangi
bir nedenle galismadan ayrilmak istemesi ve veri toplama aracini eksik/yanlis doldurmus olmasi diglanma &lcitlerini
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari: Veriler, Tanitici Bilgi Formu ve Yasam Becerileri Olgegi araciligiyla yiiz yiize ve gevrim ici ortamda
toplanmistir.

Tanitici Bilgi Formu: Katilimcilarin bireysel 6zelliklere iliskin yas, cinsiyet, kiminle yasadidi ve en uzun yasadi§i yer olmak
lizere dort, ailesel 6zelliklere iliskin aile tipi, aylik gelir, calisma durumu, anne ve baba egitim durumu olmak Uizere bes ve
yasam becerilerine iliskin meslegi sevme, insanlarla iletisim kurmada zorlanma, gerilimle basa ¢gikmada yeterli hissetme,
duygulan belirtmede, karar vermede ve insanlarla empati kurmada giigliik, kendini yeterince tanima ve sorun ¢dzmede yeterli
hissetme, yasam becerilerini sosyal yasantiya aktarma olmak lizere dokuz sorudan olusan toplam 18 soru bulunmaktadir.
Yasam Becerileri Olcegi: Olcek, Bolat ve Balaman (2017) tarafindan gelistiriimis ve gecerlik giivenirligi yapilmistir. Olcegin
Cronbach alpha glivenirlik katsayisi 0,90 olarak hesaplanmistir. Stresle ve duygularla bas etme (7 madde), empati ve
0z farkindalik (7 madde), karar verme ve sorun ¢ézme (7 madde), yaratici ve elestirel diigsinme (5 madde), iletisim ve
kisilerarasi iliski (4 madde) olmak iizere bes alt boyut ve 30 maddeden olusan besli Likert tipi bir 8lgektir. Olgekte maddeler
“Hi¢ Katilmiyorum - 1", “Az Katiliyorum - 2", “Orta Diizeyde Katiliyorum - 3", “Cok Katiliyorum - 4", “Tamamen Katiliyorum
-5” seklinde puanlanmakta olup 6lgekte olumsuz maddeler yer almamaktadir. Olgekten elde edilen puanin yiiksek olmasi
yasam becerilerinin yliksek oldugunu belirtmektedir. Bu ¢galismada Cronbach alpha degeri 0,94 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilip gondilli onamlari alindiktan sonra tanitici bilgi formu ve
on test amagl Yagsam Becerileri Olgegdi girisim ve kontrol gruplarina yiiz yiize uygulanmistir. Sonrasinda girigsim grubunda
bulunan yonder 6grencilere egitim verilmistir. Kontrol grubu ogrenciler egitime katilmamistir. Tim egitimler bittikten
sonra son test amagli Yagsam Becerileri Olgegdi gruplara tekrar uygulanmistir. 6 Subat Kahramanmaras depremi nedeniyle
son test verileri gevrim i¢i ortamda toplanmistir. Son egitim konusunun tamamlandidi glin gevrim ici formlar araciligiyla
olusturulan Yasam Becerileri Olgegine iligkin veri toplama linki 6grencilerin iletisim numaralari kullanilarak paylagiimistir.
Ogrencilerin 6n test asamasinda veri toplama formlarina rumuz yazmalari istenmistir. Son test asamasinda ayni rumuzu
kullanarak formlari doldurmalari sdylenmistir. Bu durum galisma sirasinda verilerin isimsiz kaydini ve gizliligini saglamstir.
Girisim ve kontrol grubu arasindaki etkilesimi onlemek amaciyla egitim tamamlanana kadar 6grencilerin edindikleri
bilgileri arkadaslariyla paylagsmamasi istenmistir. Veri toplama islemi tamamlandiktan sonra egitimde kullanilan sunum
materyalleri kontrol grubu &grencileriyle de paylasilmigtir. Egitim miidahalesinden dolayi arastirmacilar ve katimci
ogrenciler kdrlenmemistir. Veriler, bagimsiz istatistik uzmaniyla girisim ve kontrol gruplari belirtiimeden paylasildigi igin
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sonug degerlendirmesi korlenmistir. Bilgilendirilmis onam formlari ve veri toplama araglarinin basili ve elektronik halleri
arastirmacilar tarafindan gizli tutulmakta ve saklanmaktadir. Arastirmaya ait akis semasi Sekil 1°’de gosterilmistir.

Dahil edilme kriterleri incelendi

l

Randomize edilenler (n=32)

Deney grubu (n=16) Kontrol grubu (n=16) Ayirma

y <

9 4

Akran mentérlijgri.'l Miidahale yolc (n= 16)
egitimi (a=16)

4 Y4

Analiz (n=16) Analiz (n=16) Analiz

Sekil 1. Akis semasi

Akran yonderligi sistemi, arastirmanin yapildigi Gniversitede 2017-2018 yilinda programin 6gretim elemanlari ve 6grencilere
sinif diizeyinde tanitimi yapilarak baslatiimistir. Bu girisimler sonucu ve akreditasyon galigmalari gergevesinde hemsirelik
bolimi, 2019-2020 egitim o6gretim yilinda “Akran Yonderligi Programi”ni uygulamaya koymustur. Akran yonderligi
sistemi, hemsirelik boliimiinde lglinci veya dordiinci sinifta olan yonder 6grenciler kilavuzlugunda sirdirilmektedir. Bu
baglamda Ggiinci sinif 6grencileri, birinci siniflara, dordiinci sinif 6grencileri ise ikinci siniflara yonderlik yapmaktadirlar.
Yonder ve danisan segimlerinde gondilliiliik dikkate alinmistir. Yonderlerde akademik basar ve istekli olmalarina dikkat
edilmis, 6gretim Uyesi onerileri de segimlerde g6z 6niine alinmistir. Akran destegi almak isteyen danisanlar igin segim
Ol¢iiti konmamis ve isteyen her 6grenciye danismanlik saglanmistir. Programda yer almak isteyen 6grencilere duyurular
yapilarak istekler toplanmis ve 6grenciler eslestirilmistir. Yonder istekleri bahar yariyih sonundan giiz donemi ilk ayi
tamamlanana kadar Ggiincl sinifa gegis yapan 6grencilerden gevrim ici form aracilifiyla toplanmistir. Danisan istekleri
bdlime yeni baslayan dgrencilere egitim-ogretim yilinin ilk glin yapilan uyum programi ile akran sistemi hakkinda bilgi
verilerek alinmaya baslanmig ve giiz doneminde ilk bir ay tamamlanincaya kadar ¢evrim igi form ile toplanmaya devam
etmigtir. Her ay diizenli olarak yonder ve akranlar i¢in sinif iletisim gruplarinda hatirlatmalar yapilarak programa katilmak
isteyen 6grencilerin katilimi saglanmistir. Gliz doneminin ilk ayi sonunda yatay gegisli, dikey gegisli, yabanci uyruklu olma
vb. Ozellikler géz oniine alinarak benzer 6zelliklere sahip Ugtinci sinif 6grencileri birinci sinif 6grencileriyle eslestirilmis
ve bu eslestirmeler iki yil devam eden yonder-akran iligkisini baslatmis olmustur. Akranlarin birbiriyle iletisimi yiz ylize ve
cevrim igi olarak sirdiriilmektedir. Bu ¢alismada yer alan iki arastirmaci ayni zamanda Hemsirelik Bolimi Oryantasyon
Komisyonu Uyeleri olarak yonder 6grencilerle yapilan goriigsmelerde yonderlik yaparken egitime gereksinim duyduklar
konulari sormus ve 6grencilerin geri doniisleri dogrultusunda yasam becerilerini igeren akran yonderligi egitim programini
tasarlamistir.

Egitim kapsaminda yonder 6grencilere Aralik 2022-Nisan 2023 tarihleri arasinda 15 saatlik (12 saat yliz ylize ve (i¢ saat
cevrim i¢i — 5 giin) egitim verilmistir. Egitim, konu alaninda uzman 6gretim uyeleri tarafindan verilmis olup 6z yonetim ve 6z
farkindalik, gerilim yonetimi, kogluk ve yonderlik, elestirel diisinme, sorun ¢zme ve karar verme, etkili iletisim ve iligkilerin
yonetimi konularini igermektedir. E§itim &ncesinde hedefler ve konu kapsami belirlenerek 6grencilerle paylasiimistir.
Eg@itim; sunum, soru-yanit ve egitici oyunlar ile desteklenerek etkilesimli sekilde siirdiriilmistir. Programin ilk giind egitim
baslamadan 6nce ve son egitimin tamamlanmasinin ardindan veriler toplanmistir.
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Verilerin Analizi: Veriler, SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin dederlendirilmesinde
tanimlayici istatistiklerin (ylizde, frekans, ortalama, standart sapma) yani sira parametrelerin normal dagiima uygunlugu
Kolmogorov Smirnov testi ile degerlendirilmistir. Normal dagilima uyan iki grup arasi karsilagtirmalarda Student t testi
ve grup ici karsilastirmalarda Paired Samples t testi kullanilmistir. Olgek giivenilirligi icin Cronbach’s alpha katsayisi
hesaplanmistir. Anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Calismada, bir tniversitenin Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul'undan etik kurul onayi
(04.11.2022 tarih ve 2022-1519 sayili) ve ilgili Giniversitenin Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhidindan kurum izni (05.12.2022
tarih ve 423942 sayili) alinmistir. Olgek yazar Balaman'dan e-posta yoluyla dlcek kullanim izni alinmistir. Ogrencilere
arastirmanin amaci aciklanarak gonilli katiimlan talep edilmis ve bilgilendirilmis onamlari alinmistir. Arastirmanin
ClinicalTrials.gov adresinden galigma kaydi olugturulmustur (NCT07128732).

Arastirmanin Sinirhliklari: Kahramanmaras merkezli biylik deprem felaketinin yagsanmasiyla egitim-6gretim faaliyetleri
cevrim i¢i ortamda surdirilmeye baslanmis, akran yonderligi egitimi ve veri toplama yontemleri yiiz ylize yerine gevrim igi
yapilmak zorunda kalinmistir. Bazi egitim tarihleri ertelenmis ve buna baglh olarak son testlerin alinmasinda planlanan tarihe
gore gecikme yasanmistir. Ogrencilerin ders yogunlugu nedeniyle egitimlerin dersler ile cakismasi calismanin sinirhliklarini
olusturmaktadir. Ayrica veriler 6grencilerin 6z bildirimine dayanmaktadir.

Bulgular
Tablo 1. Girigsim ve kontrol grubunun tanitici ve yagam becerilerine iligkin 6zelliklerinin dagilimi (n:32)

Girigsim Kontrol Toplam

Degiskenler n (%) n (%) n (%)
Cinsiyet Kadin 12 (75) 10 (62,5) 22 (68,8)
Erkek 4(25) 6 (37,5) 0(31,2)
Yasadigi Yer Aile Yaninda/ Akraba 7 (43,75) 10 (56,25) 7 (53,1)
Arkadaslarla/Yurtta 9 (56,25) 6 (43,75) 5(46,9)
Aile tipi Cekirdek 15(93,8) 14(87,5) 29 (90,6)

Genig 0(0) 2 (12,5) 2(6,3)

Pargalanmis/ Tek ebeveyn 1(6,3) 0(0) 1(3,1)

Calisma durumu Caligiyor 2(12,5) 7 (43,8) 9(28,1)
Calismiyor 14 (87,5) 9 (56,3) 23(71,9)
Hemsirelik meslegini sevme Evet 10 (62,5) 13 (81,3) 23(71,9)
Hayir 6 (37,5) 3(18,8) 9(28,1)

insanlarla iletisim kurmada zorlanma Evet 1(6,3) 5(31,3) 6(18,8)
Hayir 15 (93,8) 11 (68,8) 26 (81,3)

Gerilimle/stresle basa ¢ikmada yeterli Evet 14 (87,5) 10 (62,5) 24 (75)

Hayir 2 (12,5) 6 (37,5) 8 (25)

Duygulari belirtmede guglik Evet 0 (0) 8 (50) 8 (25)
Hayir 16 (100) 8 (50) 24 (75)

Kendini yeterince tanima Evet 15(93,8) 9 (56,3) 24 (75)

Hayir 1(6,3) 7 (43,8) 8 (25)
Karar vermede gugliik Evet 7 (43,8) 8 (50) 5(46,9)
Hayir 9 (56,3) 8 (50) 7 (53,1)

insanlarla empati kurmada giigliik Evet 0 (0) 3(18,8) 3(9,4)
Hayir 16 (100) 13 (81,3) 29 (90,6)
Sorun ¢g6zmede yeterli hissetme Evet 15(93,8) 13 (81,3) 28 (87,5)
Hayir 1(6,3) 3(188) 4(12,5)
Yasam becerilerini sosyal yasantiya Evet 14 (87,5) 13 (81,3) 27 (84,4)
aktarma Hayir 2 (12,5) 3(18,8) 5 (15,6)
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Katiimcilarin %69'u kadin, %53'l ailesiyle yagamakta, %91'i gekirdek aile yapisina sahiptir. Ogrencilerin %28'i caligmakta
ve %72'si hemsirelik meslegini sevmektedir. Cogunlugu gerilimle basa gikma (%75), insanlarla iletisim kurma (%81),
duygularini belirtme (%75), kendini tanima (%75), empati kurma (%91), sorun ¢ézme (%88) ve yasam becerilerini sosyal
yasama aktarma (%84) konusunda yeterli olduklarini vurgulamistir (Tablo 1).

Tablo 2. Girigim ve kontrol gruplari 6n test ve son test Yagam Becerileri Olgegi alt boyut puanlarinin kargilagtirmasi

Girigim Kontrol

Alt Boyutlar ort (sS) ort (ss) t Pp

Stresle ve duygularla bas etme  On Test 3,75(0,59) 3,42 (0,64) 1,514 0,140
Son Test 3,81 (0,64) 3,38 (0,8) 1,700 0,100
t -0,350 0,192
p 0,731 0,850

Empati ve 6z farkindalk On Test 4,03 (0,54) 3,71 (0,62) 1,557 0,130
Son Test 3,98 (0,57) 3,41 (0,43) 3,189 0,003**
t 0,277 1,624
5p 0,786 0,125

Karar verme ve sorun ¢ozme On Test 4,14 (0,75) 3,55(0,62) 2,419 0,022*
Son Test 4,02 (0,62) 3,54 (0,59) 2,216 0,034*
t 0,746 0,052
5p 0,467 0,960

Yaratici ve elestirel diigiinme On Test 4,21 (0,76) 3,85(0,74) 1,367 0,182
Son Test 4,11 (0,66) 3,56 (0,52) 2,620 0,014*
t 0,605 1,669
°p 0,554 0,116

iletisim ve kisilerarasi iligki On Test 4,23 (0,84) 3,66 (0,73) 2,080 0,046*
Son Test 4,08 (0,63) 3,83 (0,47) 1,270 0214
t 0,857 -0,782
°p 0,405 0,446

Toplam On Test 4,04 (0,58) 3,61 (0,54) 2,155 0,039*
Son Test 3,98 (0,56) 3,52 (0,45) 2,567 0,015*
t 0,478 0,557
°p 0,640 0,586

aStudent t test; ®Paired Samples t test
*p<0,05; **p<0,01

Yasam becerileri 6lgegi toplam puan ortalamalari agisindan gruplar arasinda istatistiki yonden anlaml fark bulunmakta
olup akran yonderligi egitimi alan girisim grubunun &lgek toplam puan ortalamasi egitim almayan kontrol grubundan
yliksektir. Bu bulgu arastirma hipotezini dogrulamaktadir. Ayrica empati ve 6z farkindalik, karar verme ve sorun ¢dzme,
yaratici ve elestirel diisiinme alt boyut puan ortalamalari agisindan da gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar
bulunmustur (p<0,05) (Tablo 2).

Girisim ve kontrol gruplarinin, grup ici 6n test ve son test yasam becerileri dlgedi alt boyut ve toplam puan ortalamalar
arasinda istatistiki yonden anlamli fark bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 2).

Tartisma

Hemesirelik programlarinda akran yonderligi uygulamalarinin yiritilmesi ve bu uygulamalarin 6grencilerin yasam
becerilerine etkisi oldukga 6nemlidir. Gerek 6grenciiken gerekse meslek Gyesi olduklarinda yonder ya da akran pozisyonunda
bulunabilmektedirler. Bu stireglerde akranlarina kilavuzluk edip deneyimli meslek Uyelerinden destek gérmeleri olasiligi
s0z konusu olmakta ve bu noktada yasam becerilerinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Akran yonderligi egitiminin yasam
becerilerine etkisinin incelendigi bu ¢alisma, alan yazinda yapilmis sinirli galismalardan biri olmasi nedeniyle dikkat
cekicidir.
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Universiteye yeni baslayan 6grencilerin uyumunu sadlamak amaciyla yiiksek lisans ve lisans akran yonderi 6grencilerin
uyguladigi yasam becerileri etkinlikleri, yeni baslayan danisan 6grencilerin yonderlerle paylagimlarini arttirmistir. Yonderler
bu siireci benzer yasantilar gegirme ve is birligi yapma konularinda anlamlandirdidi, 6zgiiven ve yetkinlik konusunda
kendilerine katki sagladigi ve destekleme, giidiileme, takim galismasini yiriitme, mutlu olma ve geri bildirim alma seklinde
kazanimlari oldugunu belirtmislerdir. Ayrica diger calismalarda yonderlerin iletisim kurma, yardim etme, yetkinlik ve yeni
bilgiler edinme deneyimi kazandiklari ve farkindaliklarinin artarak bu siregten keyif aldiklar vurgulanmistir (Kiye ve ark.,
2020). Akran yonderligi yontemi ile hemsirelik 6grencilerine iletisim ve terapétik iliski becerilerini 6gretmek igin yapilan
calisma sonucunda, 6grencilerin bu deneyimi oldukg¢a olumlu bulduklari saptanmistir (Miles ve ark., 2014). Bir baska
calismada, teknoloji destekli akran 6grenme programinin yonderlerin iletisim ve is birligi becerileri izerinde olumlu bir
etkisi oldugu gorilmistlr (Carvalho ve Santos, 2022). Bu galismada akran yonderligi egitiminden sonra gruplarin yagsam
becerileri puanlari arasinda anlamli farklilik bulunmus olup egitim alan grubun yasam becerileri puani kontrol grubundan
yliksek saptanmistir (Tablo 2). Bu durum galisma hipotezini desteklemektedir. Buna karsin iletisim ve kisilerarasi iligki alt
boyutunda gruplar arasinda anlamlh farklilik bulunmamasi (Tablo 2) iletisim ve kisilerarasi iligkiler egitiminin etkilerinin
zaman iginde gorilebilecegini distindirmektedir. E§itimden sonra U¢ aylik veya alti aylik zaman dilimlerinde testlerin
tekrarlanmasi durumunda iletisim ve kisilerarasi iligki boyutunda farkllik olacagi diisiiniilmektedir.

Akran yonderlik programinin siirdiiriilebilmesinde, 6grencilere akademik ve psikososyal agidan katki saglamasi onemli
ogelerdendir. Yonderligin yeni bakis agilari sunmasi, farkindaliklarini arttirmasi, akademik baglantilar ve is birligi saglamasi
gibi Gstlinliklerinin, programa devami arttirdigi raporlanmistir. Yonderlige devam etmeyi etkileyen diger ogeler, karsilikh
katki, arkadaslik bagi iceren rahat ve samimi bir ortam ve kilavuzluk saglanmasidir (Can ve ark., 2019). Bir baska ¢alismada,
hemsirelik doktora 6grencileri, akran yonderliginde 6grencilerle sosyallesme ve yoldashk duygusu edinme konusunda
yarar sagladiklarini bildirmistir (Lewinski ve ark., 2017). Ayrica yonderlik programinin kigisel ve sosyal gelisim lzerinde
katki sagladi§i gortilmustir (Abdolalizadeh ve ark., 2017). Yine akran yonderligi programinin hemsirelik 6grencileri ve yeni
mezunlar igin dnderlik becerilerini ve niteliklerini 6grenme ve uygulama firsatlari veren bir 6grenme deneyimi sagladigdi
belirlenmistir (Bright, 2019). Bir sistematik derlemede, akran yonderliginin yonderlerin iletisim ve liderlik becerilerinde
gelisme, sorumluluk diizeylerinde ve sorun ¢ézme becerilerinde de iyilesmeler algilandidi belirtilmistir. Bildirdikleri diger
yararlar arasinda daha empatik olmak, 6gretebilmek ve zaman yonetimi konusunda daha bilingli olmak yer almaktadir
(Akinla ve ark.,2018). Farkli bir galismada hemsirelik bolim 4.sinif akranlarin 2.sinif 6grencileri ile akran egitimi kullanilarak
slirdlirdiigii sosyal projelerde énderlik, sorun ¢ozme ve atilganligin anlamli oldugu bulunmustur (Zincir ve ark., 2014). Bu
calismada yaratici ve elestirel diisinme alt boyutunda egitim alan akran yonderlerin puani kontrol grubundan yiiksek olup
gruplar arasinda anlamli farkhlik goriilmistir (Tablo 2). Yine karar verme ve sorun ¢ézme alt boyutunda girigsim grubunun
puani kontrol grubundan yiiksektir ve istatistiksel olarak anlamlilik bulunmaktadir.

Ebelik o6grencileri ile yapilan bir calismada, 6grencilerin yonderlik kavramini daha énceden duymus olmasinin, mesleki
gelisimleri agisindan anlamli oldugu ancak psikolojik destek saglamasi agisindan fark olmadigi goriilmistir (Seyidova
ve Akyon, 2023). Tip 6grencilerinde akran yonderlik programiyla yonderler daha iyi gerilim yonetimi, etkili zaman yonetimi,
gelismis kisilerarasi beceriler, sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme yetenekleri bildirmislerdir (Mohd Shafiaai ve ark., 2020).
Bu calismada yonderlik egitimi sonucunda stres ve duygularla bas etme alt boyutunda anlamli farklilik bulunmamaktadir.
Stres yonetimi egitiminin etkilerinin uzun vadede ortaya ¢ikabilecegi 6n goriilmekle birlikte, calismanin yapildigi ddnemde
Kahramanmaras merkezli biyik deprem felaketinin yagsanmasinin bu durumu etkilemis olabilecegi disiiniilmektedir.

Bir baska ¢alismada akran yonderleri, yonderlik uygulamasi boyunca birgok dnderlik becerisi gelistirdiklerini bildirmistir.
Bunlara iletisim, 6zgiiven, baskalarina karsi empati, iliski kurma ve gelismis 6z farkindalik da eklenmektedir (Glazzard
ve ark., 2021). Katiimcilarin akran mentorluk deneyimini benzersiz bir kisilerarasi iliski deneyimi olarak gordiiklerini ve
deneyimin 6z farkindalik, sorumluluk, misyon duygusu, kisilerarasi etkilesim, kaynak kullanimi, 6nderlik, yonetim, kogluk,
sorun ¢ézme, 6z kimlik, empati ve mesleki alanda gelismelerine yardimci oldugunu gostermektedir (Lim ve ark., 2022; Lin
ve ark., 2016). Akran yonderlik programi, yonder hemsirelik 6grencilerine kendi editimlerinde ve 6nder olarak kendilerini
anlamada katki saglamistir. Ayni zamanda yonderler mezuniyetten sonra da danisanlarina destek olmaya devam etmek
istemistir (Kramer ve ark., 2018). Yine akran mentorlari igin kisisel gelisim, esneklik ve 6z glivenlerinin farkina varma firsati
sunmustur (Seery ve ark., 2021). Bu ¢alismada da empati ve 6z farkindalik alt boyutunda egitim alan akran yonderlerin
puani kontrol grubundan yiiksek olup gruplar arasinda anlamli farklilik gériilmastir (Tablo 2).

Bireylerde yasam becerileri yoniinden fark olusturacak degisimler goriilmesinde zaman dnemli bir etmen olmaktadir. Bu
siirecte yasanan deprem, salgin gibi cevresel etkenler bireylerin empati kurma, gerilimle basa ¢ikma, karar verme, sorun
¢O6zme, elestirel bakis agisi kazanma ve iletisim becerilerini etkilemektedir (Cakmak ve ark., 2022). Buna bagli olarak
girisim grubunda 6n test ve son test arasinda anlamli farklilik bulunmadig diisiniilmektedir. Cevresel etkenlerin boyutunun
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buyukligu kisilerin yagam becerilerinin egitimle gelisme siiresini uzatabilmektedir. Ancak yasam becerileri sadece egitimle
sinirl olmayip dogasi geregi yagsam boyu devam edecek bir siireg olmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak yaganan deprem felaketinin etkisi ve yagam becerilerinin davranisa aktarilma siiresinin uzun olmasi nedeniyle
akran yonderligi egitiminin grup ici karsilastirmalarinda anlamli farklilik goriilmemistir. Buna karsin akran yonderligi egitimi
almis girisim grubu 6grencilerinin yasam becerileri puaninin egitim almamis kontrol grubu 6grencilerinin puanlarindan
ylksek olmasi arastirmanin hipotezini ve egitimin etkinligini desteklemektedir. Girisim grubunda kontrol grubuna goére
empati ve 6z farkindalik, karar verme ve sorun ¢ozme, yaratici ve elestirel diiginme becerileri ile toplam yasam becerileri
daha iyi bulunmustur. E§itim sonunda yonderlerin, egitimin kendilerine katkilari konusunda olumlu geri doniisleri olmus
ve gereksinim duyduklari konularin etkilesimli sunumlarla tamamlanmasini yararli bulmuslardir. Arastirmacilar, ayrica
ogrencilerin egitime katilma konusunda istekli olduklarini ve egitimden memnun ayrildiklarini gézlemlemistir. Sonuglarin
akran yonderligu sisteminin gelismesine katki saglamasi beklenmektedir. Akran yonderlerle etkilesimli ve kapsaml
yasam becerileri egitiminin stirdiiriilmesi ile gelecek yillarda yonder 6grenci isteklerinin artmasi istenmektedir. Yonderlerin
yasam becerilerinin gelismesi ve akranlarin gelismis yonderlerden destek almasi sonucunda ift tarafli yararin artmasinin
memnuniyetleri yiikseltecegi diisiiniilmektedir. Uciincii ve dérdiincii sinif 8grencilerine akran yénderligi egitimi verilmesi
birinci sinif 6grencilerinin Universite yagsamina uyumunu kolaylastiracaktir. Akran yonderlik egitimi ile yasam becerilerine
iliskin galismalarin sayisinin artmasi amaciyla daha genis gruplarda uygulanmasi ve yonderlik sisteminin Universitelerde
yayginlastirilmasi onerilmektedir.
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