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Amag: Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin bakis agisiyla meslegin glgli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi
amaglanmistir.

Yontem: Arastirma nitel yaklagima dayali tanimlayici durum galismasi olarak yiritilmustir. Galisma grubunu, iki devlet tniversitesinde
ogrenim goren ve amagh ornekleme yontemiyle segilen toplam 242 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Veriler, Nisan—Haziran 2025
tarihleri arasinda acik uglu soru iceren anket formu araciliiyla toplanmistir. Veriler, icerik analizi yontemiyle degerlendirilmis, FUTZ
analizinin dort temel bileseni temel alinarak MAXQDA 2020 programi ile incelenmistir.

Bulgular: inceleme sonucunda 2050 kod iiretilmis ve bulgular FUTZ gergevesinde dért tema altinda toplanmistir: Giiglii Yénler (f=606),
Zayif Yonler (f=678), Firsatlar (f=413) ve Tehditler (f=353). Giigli yonlerde bakim ve insan odaklilik 6ne gikarken, zayif yonlerde is yiiki ve
tikenmislik belirgin sekilde ortaya konmustur. Firsatlar arasinda artan saglik hizmeti gereksinimi ve istihdam, tehditlerde ise yapay zeka
ile is yuki ve personel yetersizligi 6n plana ¢gikmistir.

Sonug: Calismada, 6grencilerin hemsireligi insan odakli ve istihdam acisindan giicli bir meslek olarak degerlendirdigi, ancak yogun is
yliki, siddet ve toplumsal sayginlk eksikliginin meslegin zayif yonleri olarak algilandigi goriilmistir. Bulgular, hemsirelik egitiminde
ve sadlik politikalarinda meslegin gii¢lii yonlerini koruyacak, zayif yonlerini azaltacak ve gelecekteki firsatlari siirdiiriilebilir bigimde
degerlendirecek stratejilerin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Durum calismasi, hemsirelik, hemsirelik yonetimi, FUTZ analizi.

Abstract

Aim: This study aimed to identify the strengths, weaknesses, opportunities, and threats of the nursing profession from the perspectives
of nursing students.

Method: The research was conducted as a descriptive case study based on a qualitative approach. The study group consisted of 242
nursing students selected through purposive sampling from two public universities. Data were obtained between April and June 2025
through a questionnaire consisting of open-ended questions. Data were analysed through content analysis, guided by the four core
components of the SWOT framework—Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats—using MAXQDA 2020 software.

Results: A total of 2,050 codes were generated and categorised under four main themes: Strengths (f=606), Weaknesses (f=678),
Opportunities (f=413), and Threats (f=353). Among the strengths, care orientation and human-centeredness were the most prominent,
while workload and burnout were the most frequently mentioned weaknesses. Increasing demand for healthcare services and employment
opportunities emerged as key opportunities, whereas artificial intelligence, excessive workload, and staff shortages were identified as
significant threats.

Conclusion: The findings indicate that students perceive nursing as a human-oriented profession with strong employment potential;
however, they view heavy workload, exposure to violence, and a lack of social recognition as significant weaknesses. The results
underscore the need to develop educational and policy strategies that preserve the strengths of the profession, mitigate its weaknesses,
and ensure the sustainable utilisation of future opportunities in nursing.
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Saglik sistemleri, niifus yapisindaki degisimler, teknolojik gelismeler, kronik hastaliklarin artisi ve COVID-19 kiresel
salgininin etkileriyle birlikte hizli bir doniisim gegirmektedir. Bu doniisiim; bakim yontemlerini, mesleki rollerin kapsamini ve
calisma kosullarini yeniden sekillendirirken, hemsirelik mesleg@inin geleceginin temelini olusturan hemsirelik 6grencilerinin
meslege iliskin algilarinin anlasiimasini énemli hale getirmektedir (Notarnicola vd., 2025). Hemsirelik 6grencilerinin
meslege bakisinin belirlenmesi, yalnizca egitim ciktilarinin degerlendirilmesi agisindan degil, ayni zamanda meslegin
gliclii yonlerinin desteklenmesi ve gelece@e yonelik stratejik planlamalarin gelistirilmesi agisindan da son derece 6nemli
olmaktadir (Ahmadi vd., 2023).

Ulusal ve uluslararasi alan yazinda hemsirelik 6grencilerinin meslege iliskin algi ve deneyimlerinin gesitli yonlerinin
incelendigi gorilmektedir. Turkiye'de yiiriitiilen galismalarda, 6grencilerin meslege iliskin glidiilenmelerinin yiiksek olmasina
karsin, 6zellikle klinik egitim siireclerinde kaygi, depresif belirti ve gerilim yasadiklari bildirilmistir (Onver ve Unliisoy Dinger,
2022; Sénmez vd., 2023). Ote yandan égrencilerin giiglii mesleki degerlere ve gelismis iletisim becerilerine sahip olduklari
da belirtiimektedir (Baysan Arabaci vd., 2022). Benzer sekilde farkl iilkelerde yapilan ¢aligmalar, 6grencilerin hemsireligi
anlamli ve toplumsal agidan degerli bir meslek olarak gordiigiing, ancak klinik uygulama ortami, is yiki ve meslegin
imgesine yonelik zorluklarin mesleki algiy etkiledigini gostermektedir (Attia vd., 2025; Mazalova vd., 2022; Thomas, 2022).

Hemsirelik mesleginin mevcut durumu ve gelecekte karsilasabilecegi gelismelerin biitiincil bigcimde degerlendiriimesinde
ingilizce SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), Tiirkce FUTZ (Firsatlar, Ustiin Yonler, Tehditler, Zayif
Yénler) ¢oéziimleme yaklasimi énemli bir kuramsal cergeve sunmaktadir. FUTZ c¢oziimlemesi, meslegin giiclii ve zayif
yonlerinin belirlenmesine; mesledin gelisimini destekleyebilecek firsatlar ile meslegdi olumsuz etkileyebilecek tehditlerin
sistematik bicimde ortaya konmasina olanak tanimaktadir (Abay vd. 2016). Alan yazinda FUTZ c¢éziimlemesinin
hemsirelikte tlikenmislik, is glvencesizligi, personel eksikligi ve meslegin toplumsal imgesi gibi yapisal sorunlar
degerlendirmek amaciyla kullanildigi goriilmektedir (Abay vd., 2016; Manzano-Garcia ve Ayala-Calvo, 2014). Ayrica sanal
saglik teknolojileri ve yapay zeka uygulamalarinin hemsirelik egitimindeki giiciinii inceleyen FUTZ temelli galismalar da
bulunmaktadir (Abujaber vd., 2023).

Ancak alan yazinda FUTZ c¢dziimlemesinin gogunlukla teknoloji ve klinik yénetim basliklarina odaklandigi, hemsirelik
meslegini tim yonleriyle ele alan ve 6zellikle hemsirelik 6grencilerinin bakis agilarini merkeze alan ¢alismalarin sinirli
oldugu gorilmektedir. Oysa 0Ogrenciler, meslege iliskin algilari ve beklentileri aracilifiyla hem egitim programlarinin
gelistiriimesinde hem de meslegdin gelecegdine yonelik stratejik planlamalarda dnemli bir belirleyici konumundadir (Hailu
vd., 2025).

Bu dogrultuda calismada, hemsirelik bolimi 6grencilerinin bakis agisiyla hemsirelik mesleginin gigli yonleri, zayif
yonleri, firsatlari ve tehditlerini FUTZ ¢éziimlemesi gergevesinde belirlenmesi amaglanmaktadir. Galismanin bulgularinin,
hemsirelik egitimi mifredatlarinin gelistiriimesine, mesleki imgenin giiclendiriimesine ve meslegin gelecegine yonelik
politika ve strateji olusturma sireglerine katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Yontem

Aragtirmanin Amaci: Bu ¢alisma, hemsirelik 6grencilerinin bakis agisiyla hemsirelik mesleg@inin gigli ve zayif yonleri ile
firsat ve tehditlerini belirlemeyi amaclamaktadir.

Arastirma Sorulan: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

* Hemsirelik 6grencileri hemsirelik mesleginin giicli yonlerini nasil algilamaktadir?

+ Hemsirelik 6grencileri hemsirelik mesleginin zayif yonlerini nasil algilamaktadir?

+ Hemsirelik 6grencilerine gore hemsirelik meslegi icin var olan ve gelecekteki firsatlar nelerdir?

+ Hemsirelik 6grencilerine gore hemsirelik meslegini olumsuz etkileyebilecek var olan ve gelecekteki tehditler nelerdir?

Arastirmanin Tipi: Bu arastirmanin amaci dogrultusunda, nitel arastirma yaklasimina dayali tanimlayici durum galismasi
deseni benimsenmistir. Tanimlayici durum galismalari, belirli bir olgunun var olan durumunu ayrintili bicimde ortaya koymayi
ve olgunun kendi baglami iginde anlagiimasini saglamayi hedeflemektedir (Yin, 2018). Kokeni sosyal bilimlere dayanan bir
arastirma stratejisi olan durum calismalari, hemsirelik alaninda giderek daha yaygin kullanilan bir arastirma yaklagimidir
(Andrade vd., 2017). Bu g¢aligsma, nitel arastirmalarin agik ve biittinciil bigimde sunulmasini desteklemek amaciyla COREQ
(Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Research) dl¢iitleri dogrultusunda raporlanmistir.
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Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri, Zamani: Arastirma iki devlet {iniversitesinde 6grenim géren hemsirelik 8grencileri
ile Nisan—Haziran 2025 tarihleri arasinda ydritulmistr.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evreni, iki devlet iiniversitesinin hemsirelik boliimlerinde kayith toplam
940 6grenciden olusmaktadir. Arastirmaya kabul edilme o6lgutleri; hemsirelik bélimiine devam etme, katilimda goniilli
olma ve veri toplama formunu eksiksiz doldurulma olarak belirlenmistir. Devam eden &grenci olmamak veya eksik veri
iceren yanitlar vermek ise digslama 6lgiitii olarak uygulanmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden 6grencilerden 11 6grenci
anketi eksik doldurdugu igin veri incelemesinin disinda birakilmistir. Veri doygunlugu, elde edilen yanitlarin tekrar etmeye
baslamasi, temalarin genislemeden ayni kodlarla agiklanabilir hale gelmesi ve yeni bilgi eklenmemesi temel alinarak
degerlendirilmis; 242 katilimcidan elde edilen veriler dogrultusunda temalar veri doygunluguna ulagmistir.

Veri Toplama Araglari: Veriler, agik uglu sorulari igeren nitel anket formu kullanilarak toplanmistir (Braun vd., 2021). Form,
katilimcilarin yas, cinsiyet, sinifi, genel agirlikli not ortalamasini (GANO) ve hemsirelik meslegine iliskin giigli—zayif yonler,
firsatlar ve tehditler hakkindaki gorislerine yonelik toplam sekiz sorudan olugmaktadir. Katihmcilara sirasiyla: “Sizce
hemsirelik mesleginin gugli yonleri nelerdir?”, “Sizce hemsirelik mesleginin zayif yonleri nelerdir?”, “Hemsirelik meslegi
icin glincel veya gelecekteki firsatlar nelerdir?” ve “Hemsirelik meslegini olumsuz etkileyebilecek glincel veya gelecekteki
tehditler nelerdir?” sorulari sorulmustur. icerik gegerligini saglamak icin iki uzman gériisii alinmis, ardindan dért 6grenci ile
on gorisme yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Acik uglu sorular iceren anket formlari katilimci istegine gore gevrim igi veya ylz yiize uygulanmis
olup formu doldurma siiresi 10-15 dakika stirmiistir. Aragtirmacilar, hemsirelikte yonetim alaninda lisans Usti egitime
sahip, nitel arastirma yontemleri konusunda egitimli ve deneyimli, klinik ve akademik alanda birikimi bulunan kisilerden
olugsmaktadir. Arastirmacilar, calisma konusuna iligkin katilimcilarin 6zgiirce gorislerini aktarmalarini saglamak adina
tarafsiz bir durus sergilemis ve kendi varsayimlarini stireg boyunca kontrol altinda tutmustur.

Verilerin Analizi: Arastirma kapsaminda acik uglu sorulardan elde edilen nitel verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi
yontemi kullanilmistir. igerik analizi, toplanan verileri agiklayabilecek kodlarin ve temalarin saptanmasina, bunlarin
diizenlenmesine ve yorumlanmasina odaklanan sistematik bir yaklagimdir (Vaismoradi vd., 2013). Verilerin diizenlenmesi
ve kodlanmasi stirecinde MAXQDA 2020 nitel veri analizi programindan yararlanilmistir. Veri toplama ve analiz sireci es
zamanli olarak yirGtilmustir.

Goziimleme surecinde, arastirmanin kuramsal gergevesine dayali timdengelimci ve veriden dogrudan ¢ikan timevarimci
yaklasimlar birlikte kullaniimistir. FUTZ analizinin dort ana bileseni “Gigli Yonler”, “Zayif Yonler”, “Firsatlar”, “Tehditler”
temel alinarak 6n siniflandirma yapilmis, her tema altinda ortaya gikan kodlar timevarimci bigimde gelistirilmistir.

Katilimciyanitlar bilgisayar ortamina aktariimig, yazim ve okunabilirlik kontrolleri yapilmis ve tim veriler anonimlestirilmistir
(Orn. K1, K2). Veriler birkag kez okunarak FUTZ temalari altinda kodlanmistir. Bu siirec, arastirma ekibinden iki arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak yiritilmustir. Ardindan, olusturulan kodlar, dider {i¢ arastirmacinin da katilimiyla diizenlenen
toplantilarinda tartisiimis ve tim arastirma takimi Uyeleri arasinda tam goris birligi saglanana kadar ¢oziimlemeler
siirdiiriilmiistiir. Son olarak, elde edilen tematik yapi arastirma sorularina gére organize edilmis, bulgular FUTZ gergevesinde
sunulmus ve katilimci sdylemleriyle desteklenmistir.

Gegerlik ve Giivenilirlik: Bu arastirmada nitel arastirmalarda gecerliligi ve giivenilirlik saglamak amaciyla Lincoln ve Guba'nin
(1985) ortaya koydugu dort olgit dikkate alinmistir. Bunlar; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve dogrulanabilirliktir.
inandiricilik: Verilerin giivenilirligini artirmak icin veri toplama ve analiz siireci sistematik bicimde yiiriitilmiis, katiimcilarin
soylemleri eksiksiz olarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve veri ¢oziimleme sirasinda dogrudan alintilara yer verilmistir.
Kodlama siireci, birden fazla kez gézden gegirilerek tutarliik saglanmistir. Ayrica 6n uygulama yapilarak veri toplama
aracinin anlasilirhgr ve uygunlugu denenmis, gerekli diizenlemeler yapilmistir. Aktarilabilirlik: Arastirma baglami,
katihmcilarin 6zellikleri, veri toplama siireci ve ¢oziimleme agamalari ayrintili olarak tanimlanmistir. Boylece benzer ¢calisma
gruplarinda ve baglamlarda arastirmanin tekrar edilebilmesine ve sonuglarin karsilastirilabilmesine olanak taninmistir.
Bulgular bélimiinde ise katilimci goriislerinden dogrudan alintilara yer verilerek baglamin anlasilabilirligi gliclendirilmistir.
Tutarlihk: Aragtirmanin tim asamalari (veri toplama, kodlama, tema olusturma ve raporlama siireci) ayrintili bigimde
aciklanmis ve saydamlik (seffaflik) ilkesi gozetilmistir. Dogrulanabilirlik: Arastirmaci 6nyargilarini en aza indirmek amaciyla
verilerin ¢oziimlenmesi sirasinda dogrudan katilimci sdylemleri temel alinmig ve yorumlarin veriyle iliskisi agik bigcimde
gosterilmistir. Kodlama ve tema gelistirme siireci boyunca arastirmacilar arasinda goris birligi saglanmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii: Bu arastirma, bir devlet lniversitesinin Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan (Karar No: 2025/143, Tarih: 25/03/2025) etik onay alinarak ydritilmistir. Verilerin toplandidi kurumlardan
yazili izin alinmistir. Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerine ¢alisma hakkinda ayrintil bilgi verilmis, yazili onamlari
alinmistir. Veriler yalnizca bilimsel amaglarla kullanilmis olup kimlik bilgileri gizli tutulmustur. Arastirma sireci, Helsinki
Bildirgesi'nin etik ilkeleri dogrultusunda ydrdtulmistr.

Aragtirmanin Sinirhiliklari: Calisma genis bir 6rneklemden (N=242) veri toplayarak farkli sinif diizeylerindeki 6grencilerin
meslede bakisini kapsamli bicimde ortaya koysa da yalnizca iki devlet Universitesinde yiritilmis, 6zel Gniversiteler
¢alisma kapsamina alinmamistir. Ayrica veriler agik uglu sorular iceren anket formlariyla toplanmis olup bu durum
katilimcilarin distincelerini ayrintih bicimde aktarmalarini sinirlamis olabilir. Gelecek arastirmalarda, farkli Gniversite ve
kiiltiirel baglamlardan 6grencilerin katiimiyla derinlemesine goriisme veya odak grup ¢calismalari yapilarak bulgularin daha
genis bir bakis acisiyla desteklenmesi 6nerilmektedir.

Bulgular

Arastirmaya toplam 242 hemsirelik 6grencisi katilmistir. Katiimcilarin yaslari 17 ile 50 arasinda degismekte olup, yas
ortalamasi 21.6+3.55'tir. Cinsiyet dagihmina gore katilimcilarin %78.5'i kadin (n=190) ve %21.5'i erkektir. Sinif diizeyine
gore dagilim incelendiginde; katilimeilarin %7’si birinci sinif (n=17), %34.7’si ikinci sinif (n=84), %32.2’si ti¢lincii sinif (n=78)
ve %26's1 dordiinct sinif 6grencileridir (n=63). Akademik basarilarina iliskin GANO ortalamasi 4’liikk sistemde 2.81+0.44
seklindedir.

icerik analizi sonucunda hemsirelik 6grencilerinin gériisleri dért ana tema altinda toplanmistir: Giiglii Yénler (f=606), Zayif
Yonler (f=678), Firsatlar (f=413) ve Tehditler (f=353). Sekil 1 temalar, alt temalar ve kodlarin dagilimini géstermektedir.

Is ylika ve tikenmiglik (f=237)

Psikolojik ve fiziksel giddet (f«=99)

Galigma kosullan ve ig glvenligi sorunlan (f«88)

Bakim ve insan odaklilik (f=192)

Toplumsal sayginlik sorunu (f«=77)

I glvencesi ve istihdam olanaklan (f=107)

Zayif Yonler (f=678) Mesleki birlik ve iletisim sorunlan (f=67)

Mesleki geligim ve yetkinlik (f=84)

Maddi ve mesleki tatminsizlik (f=53)
Tatmin (f=72)

Guglu Yonler (f=606)

Otonomi ve yetki sorunlar (f=28)

Personel eksiklikleri (f=15)
Mesleki gelisim eksiklikleri (f=14)

Hemsirelik Yapay zeka (f=81)
FOTZ

Takim galigmasi ve iletigim (f=55)

Toplumsal katk: ve sayginlik (f=38)

Galigma alan gesitliligi (f=32)

Mesleki geligim ve otonomi (f=26)

Is yuku ve personel yetersizligi (f=70)

Artan saglik hizmeti talebi ve istihdam (f=131) analizi
Mesleki rol ve sayginiik kaybi (f=51)
Teknoloji ve dijital saglik (f=73)
Siddet (f=43)
Uzmanlagma ve sektor gesitliligi (f=60)
Firsatlar (f=413) Maddi tatminsizlik (f=28)

Egitim ve mesleki geligim (f=58)
Egitim yetersizligi (f~15)
Uluslararast firsatlar (f=54) ,
Tehditler (f=353) Psikolojik tikenmiglik (f=14)

Caligma ortami refah (f=14)
Kronik ve bulagici hastaliklar (f=10)

Mobbing (f=9)

Mesleki dayanigma eksikligi (f=8)
Galigma kogullan (f=8)

Mesleki degerin azalmas (f=8)

Kuresel saglik krizleri (f=8)

Sekil 1. Temalarin, alt temalarin ve kodlarin dagilmi

Tema 1. Giiglii Yonler: Katilimcilarin goriislerinde hemsireligin giiclii yonleri dne cikmistir (f=606). Ozellikle bakim ve insan
odaklilik (f=192) en sik belirtilen giiglii yén olarak dikkat cekmistir. Ogrenciler, hemsireligi insana dokunan, yardim etme ve
duygudaslik (empati) ile 6zdeslesen bir meslek olarak tanimlamistir. Alintilarda bu vurgu, “insana dokunan bir meslek” (K7)
ifadesiyle goriinir hale gelmistir. Bunun yaninda is glivencesi ve istihdam olanaklari (f=107) da 6ne ¢ikan diger glgli yonler
arasinda yer almistir. Katihmcilara gére hemsirelik, farkl alanlarda is bulma kolayhdi ve siirekli talep gérmesi nedeniyle
cazip bir meslektir: “Calisma alanlari fazla, is glivencesi var” (K19) 6ne ¢ikmistir.

M. Giilsen vd. SHYD 2026;13(1):158-167
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Mesleki gelisim ve yetkinlik (f=84), doyum (tatmin) (f=72) ve takim galismasi ile iletisim (f=55) de sikga dile getirilmistir.
Ogrenciler, hemsireligin siirekli 6grenme firsati sundugunu, bireysel gelisim sagladigini ve mesleki doyum verdigini
belirtmistir. Bir katilimci, “insanlarin her tiirlii hastalik ya da risk teskil eden durumlarinda yanlarinda olup onlara gii¢
verebilmek” (K220) diyerek mesledin manevi doyum yoniini vurgulamistir.

Ayrica toplumsal katki ve sayginlik (f=38), calisma alani gesitliligi (f=32) ve mesleki gelisim ile otonomi (f=26) glgli yonler
arasinda 6ne ¢ikmustir. Bu bulgular, 6grencilerin hemsireligi yalnizca bireysel bir meslek olarak degil, topluma deger katan
ve uluslararasi ¢alisma olanagi barindiran bir alan olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bir katihmcl, “Gelismeye acik bir
meslek” (K20) sozleriyle bu durumu belirtmistir.

Tema 2. Zayif yonler: Katilimcilarin degerlendirmelerinde hemsireligin zayif yonleri en fazla tizerinde durulan tema olmustur
(f=678). Ozellikle is yiikii ve tiikenmislik (f=237) en sik dile getirilen zayif yon olarak 6ne gikmaktadir. Ogrenciler, uzun
calisma saatleri, siirekli ayakta olma ve agir fiziksel islerin hem fiziksel hem de ruhsal yipranmaya yol actigini belirtmistir.
Bir katilimci, “Uzun sure ayakta kalmak, agir kaldirmak, hizli hareket etmek kas iskelet sistemi sorunlarina yol agar. Fiziksel
olarak yipranma bu meslegin en zor taraflarindan” (K48) seklinde goriisiini agiklamistir.

Bir diger siklikla zerinde durulan zayif yon ise psikolojik ve fiziksel siddet (f=99) olmustur. Katilimcilar, siddetin
gudilenmelerini olumsuz etkiledigini; “Saglikta siddet olmasi motivasyonu olumsuz etkiliyor” (K12) seklinde dile getirmistir.
Calisma kosullari ve is giivenligi sorunlari (f=88) da dikkat ceken bir baska boyuttur. Ogrenciler, diizensiz mesai, yetersiz
izin ve gerilimli ortamin mesleki riskleri artirdigini; “Zorlu galisma ortami, sinir, stres, yetersiz izin, diizensiz hayat sartlari
siddet goriilme riski” (K160) seklinde belirtmistir.

Toplumsal sayginlik sorunu (f=77) da 6nemli bir zayif yon olarak 6ne gikmaktadir. Bir katimci, “Tirkiye'de higbir degeri
yok” (K27) diyerek meslegin toplumdaki konumunu elestirmistir. Benzer sekilde, mesleki birlik ve iletisim sorunlari (f=67)
ogrenciler tarafindan “Hemsireler arasi 6rgiitlenme ve birbirine destegdin az olmasi” (K47); “Meslek i¢i dayanismanin zayif
oldugunu diiglinmekteyim” (K46) alintilariyla dile getirilmistir.

Maddi ve mesleki doyumsuzluk (f=53) da 6grencilerin nemli bir kisminin vurguladigi zayif yonler arasindadir. Katilimcilar,
yogun is yiikiine karsin hemsirelerin hak ettikleri maddi ve manevi degeri géremediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerden
yapilan alintilarda bu durum, “Yogun bir ig yiikii var. Gogu zaman hak ettigi degeri alamiyor maddi manevi” (K107) ifadesiyle
dile getirilmistir. Ayrica, otonomi ve yetki sorunlari (f=28) hemsirelerin mesleki bagimsizligini kisitlayan bir unsur olarak
gorilmistir; bu durum “Bagimsiz olamamak” (K226) seklinde aktariimistir.

Daha az siklikta dile getiriimekle birlikte, personel eksiklikleri (f=15) ve mesleki gelisim eksiklikleri (f=14) de zayif yonler
arasinda yer almaktadir. Katihmecilar, 6zellikle uzmanlagmanin yeterince desteklenmedigini “Hemsirelikte uzmanlagmanin
sahada yeteri kadar desteklenmemesi” (K47) seklinde vurgulamistir.

Tema 3. Firsatlar: Katiimcilar, hemsirelik mesleginin gelecedine yonelik énemli firsatlar bulundugunu vurgulamistir
(f=540). Artan saglik hizmeti gereksinimi ve istihdam (f=131), 6grencilerin en sik dile getirdigi en énemli firsat olmustur.
Katilimcilar, kamu ve 6zel saglik kuruluglari, aile saghgr merkezleri ve farkli sektorlerde ¢alisma olanaklarinin meslegi cazip
hale getirdigini belirtmistir. Bu goriisii; “Ozel hastanelerde calisabiliriz. ASM calisabiliriz. is olanaklari olarak ¢ok fazla
firsati bulunmaktadir” (K82) seklindeki alintilar desteklemektedir.

Teknoloji ve dijital saglik (f=73), hemsirelik mesleginin gelecegi icin 6nemli bir diger firsat olarak gériilmiistiir. Ozellikle
yapay zeka ve robotik uygulamalarin hemsirelik bakimina uyumlastinimasiyla is yiikiiniin azalacagi ve bakim kalitesinin
artacagi belirtilmistir. Katiimcilarin gériisleri “ilerleyen yillarda is giiciinii azaltmak amaciyla robotla yapay zeka kullanilabilir
(K44); “Gelecekteki firsatlar is yiikiini azaltabilir” (K100) alintilariyla desteklenmistir. Ayrica teknolojinin egitim siiregleriyle
uyumlastiriimasinin meslegi ileriye tasiyacagi, “...teknoloji ile entegre hale gelecektir... hemsirelerin sirekli egitim ve
gelisime agik olmalari gerekir. Bu da hemsireligi gok daha ileriye gotiirecektir” (K140) alintilariyla belirtilmistir.

Uzmanlasma ve sektér gesitliligi (f=60) de dgrenciler tarafindan firsat olarak dile getirilmistir. Ozellikle uzmanlagma yoluyla
mesleki kimligin giiglendirilebilecegi belirtilmistir. Bir katiimcinin alintisi, “Hemsirelikte uzmanlasma olmali. Herkes hangi
alanda daha iyiyse o alana yonelmeli diye diisiiniiyorum” (K98) bu goriisii destekler niteliktedir.
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Egitim ve mesleki gelisim (f=58), 6grenciler igin hem bireysel hem de mesleki diizeyde bir deder yaratmaktadir. Lisansiisti
egitim ile akademisyenlik ya da uzman hemsirelik unvani almanin meslege katki saglayacagi dile getirilmistir: “Lisansistl
egitim alarak akademisyen ya da uzman hemsirelik unvani alabiliriz” (K82). Ayrica siirekli mesleki geligimin mesleki kimligi
giiclendirecedgi, “Egitim ve gelisim sirekli saglanirsa hemsireler daha donanimli olur” (K118) alintisiyla vurgulanmistir.

Uluslararasi galisma olanaklar (f=54), 6grencilerin mesledin kiiresel olgekte deder kazanacagina iligkin beklentilerini
yansitmaktadir. Saglik turizmi, yurtdisinda galisma olanaklari ve artan yasli niifusun etkisiyle evde bakim ve geriatri
hemsireligine yonelik talebin artacagi dile getirilmistir. Katiimci sdylemlerinden yapilan alinti, “Saglik turizmi ve uluslararasi
calisma firsatlari giderek artmakta. Giderek artan yash niifusun etkisiyle evde bakim hizmetleri ve geriatri hemsireligine de
talep artiyor gibi goriintiyor” (K213) bu bulguyu desteklemektedir.

Son olarak, galigma ortami refahi (f=14) bazi katihmcilar tarafindan meslegin gelecegini sekillendirecek olumlu bir kosul
olarak belirtilmistir. Ozellikle giivenli, destekleyici ve refah diizeyi yiiksek calisma kosullarinin saglanmasi durumunda
meslegin gekiciliginin artacagdi vurgulanmistir. Bir katihmcidan yapilan alintida, “Calisma kosullar diizeltilirse ve daha refah
bir ortam saglanirsa hemsirelik daha cazip hale gelir” (K95) seklinde bu belirtilmistir.

Tema 4. Tehditler: Katiimcilar, hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik gesitli tehdit bilesenlerini dile getirmistir (f=353).
En ¢ok vurgulanan tehdit, yapay zeka ve teknolojik gelismelerin meslegin roliini zayiflatma olasiligi olmustur (f=81).
Ogrenciler, robotlarin hemsireligin yerine gegebilecegini belirterek kaygilarini dile getirmis olup bu kaygi, “Teknolojinin
gelismesine bagl olarak hemsireler yerine robotlar gelebilir. Bu da hemsirelik meslegini git gide tehdit eden bir durum”
(K65) seklindeki alintiyla desteklenmistir.

is yiikii ve personel yetersizliginin (f=70) meslegin siirdiiriilebilirligi acisindan ciddi tehlike olarak algilandigi 6ne cikmistir.
Ayrica meslekirol ve sayginlik kaybi (f=51) hemsireligin toplum karsisinda dederini tehdit eden etmenler arasinda siralanmis
olup “Insanlar ciinkii deger vermiyorlar” (K236) alintisiyla bu vurgulanmistir.

Siddet (f=43) ve maddi doyumsuzluk (f=28) da 6ne g¢ikan diger tehditlerdir. Saglkta siddet karsisinda yaptinmlarin
yetersizligi, meslegin cekiciligini azaltan 6nemli bir 6ge olarak dile getirilmistir. Bir katilimci alintisi, “Sadece hemsirelik
icin degil tim saglik calisanlarinin gérdugi siddet karsisinda ceza almamalari biyiik bir tehdittir’ (K160) seklinde bunu
belirtmistir.

Daha az dile getirilse de egitim yetersizligi (f=15), psikolojik tiikenmiglik (f=14), kronik ve bulasici hastalik riskleri (f=10),
yildirma (mobbing) (f=9), mesleki dayanigma eksikligi (f=8), ¢alisma kosullar (f=8), mesleki degerin azalmasi (f=8) ve
kiresel saglik krizleri (f=8) de tehditler arasinda yer almistir.

Cinsiyet, sinif ve akademik basariya gore temalarin kod dagilimlari

Calismada hemsirelik bolimi 6grencilerinin meslege iliskin FUTZ analizine iliskin temalar ve alt temalar, cinsiyet, sinif ve
GANO'ya gore kodlu siitun yiizdeleri izerinden incelenmistir. Bulgular, temalarin ve alt temalarin hangi katimci gruplarinda
daha goriinir oldugunu ortaya koymaktadir.

Cinsiyete gore degerlendirme incelendiginde, her iki grupta da en baskin gii¢li yon temasi bakim ve insan odaklilik olarak
belirlenmistir. Kadin 6grenciler psikolojik ve fiziksel siddet temasini erkeklerden daha fazla vurgularken, erkek 6grenciler
is glivencesi ve istihdam olanaklari ile toplumsal katki ve sayginlik temalarini 6ne ¢ikarmistir. Firsatlar agisindan, kadin
ogrenciler artan saglik hizmeti talebi ve istihdam ile egitim ve mesleki gelisim alt temalarini, erkek 6grenciler ise teknoloji
ve dijital saglik ile mesleki gelisim ve yetkinlik alt temalarini daha yogun belirtmistir. Tehditler kapsaminda kadin 6grenciler
yapay zeka ve siddet konularini erkeklere gore daha fazla dile getirmistir.

Sinif diizeyine gore karsilastirmada, birinci ve ikinci sinif 6grencileri bakim ve insan odaklilik temasini i¢lincii ve dordiinci
sinif 6grencilerinden daha baskin gérmektedir. Benzer sekilde, is ylku ve tikenmislik alt temasi her iki grup igin yiksek
olmakla birlikte, alt siniflarda biraz daha belirgindir. Teknoloji ve dijital saglik firsati, Gst sinif 6grencilerde alt siniflardan
daha fazla vurgulanmistir.
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GANO puanlarina gore incelendiginde, GANO 3'lin alti ile GANO 3 ve lizeri gruplarinda giigli yonler agisindan bakim ve insan
odaklilik temasi her iki grup igin esit diizeydedir. Firsatlar agisindan, yiksek GANO grubunda egitim ve mesleki gelisim ile
uluslararasi firsatlar daha fazla belirtilmistir. Tehditler agisindan, yapay zeka ve is yiikii/personel yetersizligi alt temalari her
iki grup arasinda benzer oranlarda gorulmiistir.

Tartigsma

Bu calisma, hemsirelik mesleginin gigcli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve tehditlerini hemsirelik bélimi 6grencilerinin
bakis agisindan degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, hemsirelik mesleg@inin giicli ve zayif
yonlerinin yani sira firsat ve tehditlerinin de 6grenci goziinden biitiincil bir sekilde anlagilmasina katki saglamaktadir.

Bulgular, 6grencilerin meslege iliskin algilarinin alan yazinla biiyiik lgiide drtiistiigiini géstermektedir. Ornegin, Gékgen
Gokalp ve digerleri (2024) hemsirelik birinci sinif 6grencilerinin meslegdi gogunlukla “insana bakim saglayan” ve “is olanagi
yliksek” bir alan olarak tanimladigini bildirmistir. Bozkul ve digerleri (2022) ise 6grencilerin hemsireligi “yardim etmek,
mutluluk, takim ¢alismasi, insanlara dokunmak, gurur verici ve kutsal bir gérev” seklinde nitelendirdiklerini belirtmistir. Ding
ve digerleri (2021) ise 6grencilerin meslek segiminde is bulma olanagdinin yiiksekligi, aile yonlendirmesi, insanlara yardim

etme istegi ve kisilik 6zellikleriyle uyum gibi etkenlerin belirleyici oldugunu aktarmaktadir.

Hemsirelerin hasta merkezli, bitiincll ve duyarli bakim sunmayi mesleki yeterlilik gostergesi olarak vurguladiklan
bilinmektedir (Hosseinnejad vd., 2022; Kése Tosunoz vd., 2021). Bu sonuglar, 6grencilerin hemsireligi insan ve bakim
odakli bir meslek olarak igsellestirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, egitim siirecinde kaliteli bir egitim programi ve
etkili klinik uygulama ortami saglanmasi, 6grencilerin yasadigi gerilim, kaygi ve belirsizlikleri azaltabilmektedir. Bu tir
destekleyici 6grenme ortamlari, 6grencilerin meslegdi daha olumlu algilamasi ve i¢sellestirmesine, bakim odakli bir meslek
kimligi gelistirmesine ve hemsireligin toplumsal imgesinin gliglenmesine katki saglayacaktir.

Katilimcilarin tanimladigi zayif yonler; yogun is yiikd, tikenmislik, siddet, calisma kosullari, toplumsal sayginlik ve otonomi
sorunlari olarak belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin hemsireligi gli¢li yonleri kadar ciddi zorluklari da barindiran, 6zellikle
is yuki, siddet, sayginlik ve mesleki 6zerklik sorunlariyla miicadele eden bir meslek olarak gordiiklerini diistindiirmektedir.
Farkli bir ¢alismada, birinci sinif 6grencileri, Tirk toplumunda hemsirelik meslegine yonelik distncelerinin olumlu
olmadigini belirtmistir (Gokgen Gokalp vd., 2024). Hemsirelik meslegdinin imgesini belirlemek igin yapilan galigmalarda ise
toplumda ve 6grenci hemsire géziinden hemsirelik imgesi algisinin zayif ya da orta diizeyde oldugu saptanmistir (Ceylan
vd., 2025; Olgun ve Kaptan, 2022; Siimen vd., 2022). Hemsirelik mesleginin toplumdaki imgesinin olumlu yonde degismesi
icin 6grenciler, meslek uyelerinin birbirine saygi duymasi gerektigi ve hemsirelerin rol ve sorumluklarinin bilincinde olarak
mesleki kimlik ve davranis sergilemeleri gerektigini belirtmiglerdir (Ding vd., 2021). Hemsirelik 6grencilerinin klinik ortamda
karsilastiklari en 6nemli zorluklarin siddet, korku ve kaygi, sosyokiiltlirel zorluklar, cevresel ve orgiitsel gerilimler ve etkisiz
egitim oldugu saptanmistir (Jafarian-Amiri vd., 2020). Ogrencilerin, klinik uygulamalarda gézlemledikleri bireysel ve mesleki
sagliksiz ¢alisma ortamlari, meslek algilarini olumsuz etkilemektedir. Dolayisi ile hemsirelik olarak bireysel ve orgtsel
iyilestirilmelerin yapilmasi ve saglik politikalarinin belirleyicilerinin bu dogrultuda somut adimlar atmasi gerekmektedir.

Katilimcilar, hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik dnemli firsatlarin oldugunu sirasiyla editim ve uzmanlagma olanaklari,
teknoloji ve dijital saglik, uzmanlasma ve sektor gesitliligi, editim ve mesleki gelisim, uluslararasi firsatlar ve galisma
ortami refahi olarak belirtmislerdir. Ozellikle yapay zeka programlarinin hemsirelik 6grencilerinde, elestirel diisiinmeyi ve
bagimsiz 6grenmeyi destekleyen dengeli bir yaklagim olarak kisisellestiriimis destek ve ek 6grenme araglari igin bir kaynak
oldugu belirtilmektedir (Abujaber vd., 2023). Yine yapay zeka programlarinin, saglik hizmetleri maliyetlerini azaltma ve
hasta sonuglarini iyilestirmeye katkisi oldugu vurgulanmaktadir (Rony vd., 2024). Ayrica hemsirelik 6grencilerinin mesleki
uzmanlagmaya yonelik olumlu tutuma sahip oldugu belirlenmistir (Erden, 2024). Klinik uygulamada, girigsimci hemsirelerin
olmasi yenilikgi bakim yontemleri ve teknolojileri gelistirerek saglik hizmeti sunumunda iyilestirmeler saglayacagi ve hasta
sonuglarini ve verimliligi artiracadi belirtiimektedir (Monteagudo vd., 2025). Hemsirelik egditimcileri, politika yapicilar,
meslek orgutleri ve yapay zeka gelistiricileri arasinda is birligi yapilarak meslegdin gelecekteki firsatlarini olumlu giktilara
donistirmek énemli olmaktadir.

Katihmcilar, hemsirelik mesleginin gelecegine yonelik tehdit bilesenlerini; yapay zek3, is yiiki ve personel yetersizligi,
mesleki rol ve sayginlik kaybi, siddet, maddi doyumsuzluk, egitim yetersizligi, psikolojik tikenmislik, kronik ve bulasici
hastaliklar, yildirma, mesleki dayanisma eksikligi, calisma kosullari, mesleki dederin azalmasi ve kiiresel saglik krizleri
olarak tanimlamistir. Hemsirelik editiminde yapay zeka araclarinin kisa yanitli ve goktan segmeli sinav sorularini yanitlamak
icin kullanma, kopya ¢ekme olasiligiyla kullanabilecegi ve insanlar tarafindan yazilanlardan ayirt edilmesi zor olan tibbi
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makaleler Uretebilmesi gibi tehditler olusturacagi agiklanmistir (Abujaber vd., 2023). Hemsirelerin galistigi pozisyondan
memnun olmasi ve meslegini sevmesinin meslektas dayanigsmasi diizeyini olumlu etkiledigi saptanmistir (incirkus Kiigiik
ve Ustiin, 2025). Hemsirelere, mesleki érgiitler araciligiyla sunulan destek, hemsirelerin yetkinligini, dnderlik becerilerini ve
basarilarini gelistirerek hemsirelik uygulamalarinin standartlar gergevesinde uygulanmasini saglayacadi belirtiimektedir
(Tozakvd.,2024). Hemsirelik mesleginin gelecege yonelik tehdit bilesenlerinin ayrintili incelenmesi ve bu tehdit bilesenlerinin
meslegin iyilestirme yonlerine katkida bulunmasi igin politika yapicilar, mesleki orgiitler, egitimciler ve yonetici hemsirelerin
dayanisma iginde olmasi gerekmektedir.

Cinsiyet, sinif ve akademik basariya gore analiz edildiginde; hemsirelik mesleginin giiglii yonlerinin (6zellikle bakim odaklilik)
tlim gruplarda ortak bir algiya sahip oldugu, zayif yonler ve tehditlerin ise katilimci 6zelliklerine bagdh olarak farklilastig
gorilmustdr. Alt sinif 6grenciler ve diisiik GANO puanina sahip 6grenciler, meslegin temel giiglii yonlerine odaklanirken, st
sinif ve yliksek GANO gruplari mesleki gelisim, egitim ve uluslararasi firsatlar gibi ileriye doniik konulara daha fazla dikkat
etmigtir. Cinsiyet farklarina bakildiginda ise kadin 6grenciler meslegin fiziksel ve psikolojik yikiine, erkek dgrenciler ise
meslegdin toplumsal konum ve istihdam boyutuna daha fazla vurgu yapmistir. Farkli bir galismada, hemsirelik dgrencilerinin
hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlarinin yiiksek oldugu ve meslegi sevdigi i¢in segen 6grencilerin hemsirelik
mesleginin bakim rollerine iligkin daha olumlu tutum iginde olduklari belirtiimistir (Kahraman ve Ceyhan, 2022). Diger bir
calismada oOgrenciler, hemsirelik meslegindeki gelismeler igin yasa ve kanunlarin olmasini, yeni bilimsel arastirmalarin
yapilmasini ve meslekte uzmanlasma ile dijital hemsirelik uygulamalarinin yayginlastiriimasi gerektigini iletmislerdir
(Gdkgen Gokalp vd., 2024). Ogrencilerin, bireysel ézelliklerine gére hemsirelik meslek algilarinin farklilastigi ve meslegin
zayif yonleri ve gelecekteki tehditlerin belirlenerek derinlemesine calisiimasi oldukga 6nem tagimaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin bakis agisiyla meslegin gigli yonlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini
FUTZ analizi gergevesinde degerlendirmistir. Bulgular, dgrencilerin hemsireligi insan odakl, istihdam olanagi yiiksek ve
mesleki gelisime acik bir alan olarak gordiiklerini géstermektedir. Hemsirelik, toplumsal katkisi yiiksek ve gelecek vadeden
bir meslek olarak algilanmaktadir. Buna karsin; yogun is yiki, siddet, is glivenligi ve sayginlik sorunlari temel zayif yonler
olup bu bulgular, hemsirelerin is yasam kalitesini olumsuz etkileyen yapisal sorunlarin 6grencilerce de fark edildigini
gostermektedir.

Artan saglik hizmeti gereksinimi, teknoloji, uluslararasi ¢alisma ve uzmanlasma olanaklari degerlendirilirken; yapay zeka,
personel yetersizlikleri ve mesleki rol kaybi olasi tehditler arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, hemsirelik egitiminde 6grencilerin mesleki 6z-yeterlik ve otonomi algilarini giiglendirenigerikler gelistirilmelidir.
Yeni mezunlarin uyum siireglerinde bu algilar dikkate alinmali; calisma kosullar iyilestirilmeli, is yiki dengelenmeli
ve glvenlik onlemleri artinlmaldir. Kurumlarda siddet ve yildirmayla miicadele politikalari uygulanmali, hemsirelerin
is doyumunu destekleyen onlemler alinmaldir. Ayrica hemsireligin toplumsal sayginhgini giglendirecek farkindalik
kampanyalari ve kamu politikalari gelistiriimelidir. Gelecek arastirmalarda, hemsireler ve yoneticilerin de katilimiyla daha
genis ve derinlemesine FUTZ analizleri yapiimasi dnerilmektedir.

Tesekkiir

Bu arastirmaya goniilli olarak katilan tiim hemsirelik 6grencilerine degerli katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz. Calismanin
ylriitilmesine destek veren ilgili fakdltelerin yoneticilerine ve 6gretim uyelerine siikranlarimizi sunariz.
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